HAKLAR VE ARASTIRMALAR DERNEGI
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi VE CINSEL SIDDETI ONLEME YONERGESI
BASLANGIC

Haklar ve Arastirmalar Dernegi; insan haklari, gevre hukuku, ekoloji ve doga haklari alaninda
yuruttugu hak temelli galismalarda, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir ilke olarak benimser.
Dernek; calisma alanlarinda, duzenledigi egitimlerde, saha galismalarinda, saha
arastirmalarinda, etkinliklerde ve kendi i¢ organlarinda cinsel siddetin, tacizin ve her turll
ayrimciligin karsisinda durur.

Sessiz kalmanin riza gostermek olmadiginin, rizanin surekliliginin esas oldugunun, mevki/unvan
kullanilarak saglanan sesli ya da sessiz onayin riza olarak kabul edilemeyeceginin bilincinde
olarak bu yonergeyi kabul eder.

1. AMAG

Bu Yonerge'nin amaci; Haklar ve Arastirmalar Dernegi organlarinda, projelerinde,
egitim/etkinliklerinde, aglarinda ve saha ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak;
cinsel siddet, taciz, flort siddeti, mobbing ve ayrimciligi dnlemek ve olasi ihlallerde izlenecek
guvenli, hizl, gizlilik esasina dayali mekanizmayi duzenlemektir.

2. KAPSAM

Bu Yonerge; Dernek yénetim kurulu Uyelerini, Gyeleri, ¢alisanlari, stajyerleri, projelerde yer alan
arasgtirmaci ve uzmanlari, Dernegin olusturdugu Hukukgu Aglari ve egitim/etkinlik katiimcilarini
kapsar. Olayin gerceklestigi yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin (fiziki mekanlar, online
toplantilar, saha ¢alismalari, sosyal medya vb.) uygulanir.

3. DAYANAK

CEDAW (Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi), Istanbul Sézlesmesi, Lanzarote Sézlesmesi, T.C. Anayasasi ve Haklar ve
Arastirmalar Dernegi Tuzugu esas alinarak hazirlanmistir.

4. TEMEL iLKELER VE TANIMLAR
A. Temelilkeler

1. Basvurucunun Beyani Esastir: Bagvurunun kabulu ve destek sureclerinin baslatilmasi
icin basvurucunun beyani esas alinir; ihlalin varligini kanitlama yukumlulagu
basvurucuya yuklenemez.

2. Gizlilik: Basvuru ve inceleme sureclerindeki tim bilgi ve belgeler gizlidir.

3. ikincil Magduriyeti Onleme: Basvurucunun yasadiklarini defalarca anlatmak zorunda
kalmamasi ve sorgulayici/suglayici tutumlara maruz kalmamasi igin gerekli tim
Onlemler alinir.

4. Misilleme Yasagi: Basvuruda bulunan veya surecte taniklik eden kisilere karsi herhangi
bir idari, mesleki ya da sosyal misilleme/baski uygulanamaz.

B. Tanimlar



Toplumsal Cinsiyet: Biyolojik farkliliklardan ote, toplumun kisilere yukledigi rol,
sorumluluk ve gug iligkilerini ifade eder.

Cinsel Siddet ve Taciz: Rizaya dayanmayan, fiziksel temas igceren veya icermeyen
(s6zlu, yazili, dijital) cinsel nitelikli tim tutum ve davranislardir.

Flort Siddeti ve Israrli Takip: iliskilerde veya iletisimde korku, baski, garesizlik yaratan
tutumlar ve takip eylemleridir.

Ayrimcilik: Cinsiyet, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi nedeniyle kisilere keyfi olarak
esit davranilmamasidir.

5. TOPLUMSAL CiNSIYET VE ESITLIK KURULU (TCEK)

Dernek buyukligine uygun olarak, burokrasi yaratmamak adina tek bir Toplumsal Cinsiyet ve
Esitlik Kurulu (TCEK) olusturulur.

A. Olusumu ve Yapisi

1.

Kurul, Dernek Yonetim Kurulu karariyla 2 yil streyle gorev yapmak uzere 3 asil, 1 yedek
tyeden olusur.

Kurul Giyelerinin en az 2'sinin kadin olmasi gozetilir. Uyeler; Dernek tiyeleri, calisanlari
veya sivil toplum/toplumsal cinsiyet alaninda deneyimli gonulli uzmanlar arasindan
secilebilir.

Cikar gatismasini dnlemek adina, hakkinda basvuru yapilan kisi ile
yakin/akademik/hiyerarsik iligkisi olan Kurul Gyesi o vakadan cekilir.

B. Gorev ve Yetkileri

1.

Cinsel siddet, taciz ve ayrimcilik basvurularini kabul etmek, basvurucu ile gorismek ve
incelemek.

inceleme sonucunda hazirladig Degerlendirme ve Oneri Raporu'nu Yonetim Kurulu'na
sunmak.

Dernek igi egitimlerde, arastirma/saha raporlarinda ve yayinlarda toplumsal cinsiyet
odakli hak temelli bakis agisinin yerlesmesiicin oneriler sunmak.

6. BASVURU VE INCELEME MEKANIZMASI

1.

4.

Basvuru: ihlale maruz kalan veya tanik olan kisi, dernegin bu ise 6zel olusturacagi
esitlik@haklarvearastirmalar.org e-posta adresine veya dogrudan Kurul Uyelerine
so6zlu/yazili basvurabilir.

ilk Gériisme ve Destek: Kurul’dan en az iki tiye basvurucu ile goriisiir. Basvurucunun
talepleri dinlenir, bilgilendirme yapilir. Bagvurucunun onayi dogrultusunda
hukuki/psikolojik yonlendirme destegi saglanir.

Degerlendirme: Kurul, olayin 6zelligine gore gerekli incelemeyi yapar ve bir
Degerlendirme Raporu hazirlar. Bu raporda uzlastirma veya arabuluculuk yontemi
kesinlikle 6nerilemez.

Yaptirnm ve Onlemler: Rapor Yénetim Kurulu'na sunulur. Hakkinda basvuru bulunan kisi
dernek calisani, Uyesi veya proje ortagi ise;



o Inceleme siiresince temsil yetkileri gegici olarak askiya alinabilir.

o lhlalin sabit gériilmesi durumunda Yénetim Kurulu; uyarilma, dernek
gorevlerinden/projelerden ¢ikarilma, tyelikten ¢cikarma veya sdzlesmenin feshi
gibi yaptinnmlari uygular.

7. YURURLUK VE UYGULAMA

Bu yonerge, Haklar ve Arastirmalar Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yururltge girer. Dernek yuruttigu tum projelerde, egitim aglarinda ve kurumsal iletisiminde bu
yonerge ilkelerine uymayi taahhut eder



